«Школа совершенствования библиотечных специалистов»

целевая программа повышения квалификации специалистов библиотечной отрасли Псковской области на 2012 – 2015 гг.

1. Паспорт программы
	Наименование программы
	Целевая программа повышения квалификации библиотечной отрасли Псковской области «Школа совершенствования библиотечных специалистов»

	
	

	Основания для разработки
	Федеральный закон от 29 декабря 1994 г. N 78-Ф3

 "О библиотечном деле";
Закон Псковской области «О библиотечном деле и обязательном бесплатном экземпляре»;

Устав Псковской Областной универсальной научной библиотеки

	
	

	Основные разработчики
	Псковская областная универсальная научная библиотека

	
	

	Цели программы
	· Системная поддержка библиотечных специалистов Псковской области с учетом образования, стажа работы и занимаемой должности для обеспечения качественной и эффективной работы библиотек; 
· интеграция библиотечных специалистов в культурное пространство региона и РФ; 
· повышение интеллектуального уровня и творческого потенциала 

	
	

	Задачи проекта
	Стратегические задачи:

· Приведение знаний, умений и навыков библиотечных специалистов в соответствии с требованиями, предъявляемыми обществом к современной публичной библиотеке. 

Аналитические задачи:

· Оценка эффективности проведенных занятий, определения полезности учебной программы для каждой из категорий обучающихся сотрудников через анкетирование и специальное тестирование.

Методические задачи:

· Разработка авторских программ для библиотечных специалистов с учётом образования, стажа работы и занимаемой должности;
· Методическое обеспечение деятельности библиотечных специалистов районных методических служб в современных условиях.
Организационные задачи:
· Выбор преподавателей программы;

Решение вопросов технического оснащения учебы и других вспомогательных вопросов; 

· Комплектование учебных групп по уровням программы и контроль их посещаемости;

· Ведение документации и отчетности по вопросам обучения и повышения квалификации. 

	
	

	Сроки реализации
	2012-2014 гг.

	
	

	Исполнители мероприятий
	Псковская областная универсальная научная библиотека; сектор непрерывного образования библиотечный специалистов Псковской области отдела координации деятельности библиотек области

	
	

	Объём и источник финансирования
	343 500,00 рублей

	
	

	Ожидаемые результаты реализации
	1. Формирование сильного библиотечного профессионального сообщества Псковской области; 

2. Создание  новых библиотечных продуктов:

- современных модульных программ для библиотечных специалистов;
- информационно-методический портал «Фасилитация»;

- библиотечная  компьютерная тест-программа.

3. Формирование библиотечного специалиста «эпохи нанотехнологий».

	
	

	Контроль за исполнением
	Администрация Псковской ОУНБ, программный совет


2.  Содержание проблемы и необходимость ее решения
В Псковской области работает 969 библиотечных специалистов: с высшим образованием – 40,5%, с высшим библиотечным – 14%. Со средним специальным образованием – 51,5% человек и лишь половина из них имеют среднее специальное библиотечное образование. 8% библиотечных работников имеют только среднее образование.

Проблемная ситуация заключается в том, что совокупные знания, умения и навыки работников библиотек сегодня явно отстают от динамично меняющегося мира информационных коммуникаций и далеко не всегда отвечают новым требованиям в нашей отрасли. Определенные успехи, достигнутые библиотеками области в последние годы – это выстроенная Псковской ОУНБ система непрерывного образования библиотечных специалистов: обучение по областной целевой программе «Мастерство и качество – путь к успеху» /ежегодно имеют возможность повысить квалификацию по программе около 37% библиотечных специалистов/, деятельность Зональных школ качества на базе Дедовичской, Опочецкой, Печорской ЦРБ и ЦГБ им. М.И. Семевского г. Великие Луки /в зональных школах качества ежегодно обучается более 100 библиотекарей-практиков/, а также организация и проведение стажировок в областной научной библиотеке по различным направлениям деятельности библиотек, в том числе участию в корпоративных проектах, ведению электронного каталога, созданию модельных библиотек и т.п. 

В обучении использовались различные формы занятий: лекции, обучающие семинары, семинары-тренинги, конференции, Круглые столы, творческие лаборатории.

И, тем не менее, некоторые категории библиотечных работников:

- не имеют возможности регулярно повышать свою квалификацию, в основном, сельские библиотекари, либо принимают участие только в районных обучающих мероприятиях. 

- по-прежнему происходит отток наиболее перспективных библиотечных специалистов в другие сферы с более высокой оплатой труда, а необходимость их срочной замены заметно снижает уровень требований к заполняющим вакансии. 

- растет количество работающих пенсионеров (более 40%), что не способствует модернизации библиотечной деятельности. 

- в последние годы значительно сократился прием на библиотечное отделение областного колледжа культуры (5-8 человек), а в 2012 году библиотечное отделение будет закрыто. 

В связи с дальнейшей оптимизацией библиотек области центральные районные библиотеки объединяются с Домами культуры в культурно – досуговые комплексы, появляются библиотеки-клубы и клубы библиотеки. Тем самым, в библиотечной отрасли Псковской области кроме директоров и заместителей директоров районных библиотек, методистов и библиографов появились новые категории, которые необходимо обучать библиотечным технологиям – это директора культурно - досуговых учреждений и специалисты, работающие в библиотеках-клубах и клубах-библиотеках.

Таким образом, определены следующие категории специалистов библиотечной отрасли, которым требуется регулярно обновлять знания по новой программе «Формула успеха»:

- Директора социокультурных комплексов, директора и заведующие центральными районными библиотеками;

- Заместители директоров и методисты;

- Заведующие отделами обслуживания;

- Библиографы;

- Заведующие отделами комплектования и обработки литературы;

- Заведующие сельскими библиотеками – клубами и клубами-библиотеками.

На 2012-2014 гг. определяются как первостепенные следующие основные направления программы повышения квалификации:

- Стратегический менеджмент

- Современные технологии в библиотечной деятельности

- Маркетинг в библиотечной деятельности

- Справочно-библиографическое и информационное обслуживание

- Современный менеджмент библиотечных фондов

- Модернизация деятельности сельских библиотек
Тематика обучения:

- «Социокультурное пространство библиотек»

- «Методист поколения 2.0»

- «Библиотечное пространство»

- «Новые технологии – библиографу»

- «Фондовая обработка документов: инструменты и технологии»

- «Библиотека микс: погружение в реальность»

Обучение по программе будет проходить в форме семинаров, вэбинаров, семинаров-тренингов, творческих лабораторий, сочетающих в себе как лекционные, так и практические занятия. Директора культурно–досуговых комплексов, директора и заведующие центральных библиотек будут участвовать в работе конференций и круглых столов. 

Тематика и формы обучения определены исходя из условий современного состояния и развития библиотечных систем Псковской области.

Организационно-методическая база реализации программы:

- Псковская областная универсальная научная библиотека

- Псковская областная библиотека для детей и юношества им. В.А. Каверина

- Псковская областная специальная библиотека для слепых

Организация процесса повышения квалификации для различных категорий специалистов библиотечной отрасли Псковской области

ДИРЕКТОРА СОЦИОКУЛЬТУРНЫХ КОМПЛЕКСОВ, ДИРЕКТОРА И ЗАВЕДУЮЩИЕ ЦЕНТРАЛЬНЫМИ РАЙОННЫМИ БИБЛИОТЕКАМИ.

	№п/п


	Направление
	Тема
	Форма
	Срок

	1. 
	Стратегический менеджмент
	«Социокультурное пространство библиотек». 

Стратегическое планирование. Продвижение библиотечных услуг. PR-технологии.

Организационно-правовое и научно-методическое регулирование деятельности муниципальных библиотек.

Эффективность использования кадрового потенциала библиотек: организационно-управленческий аспект.

Аттестация по итогам 3-х летнего обучения.
Школа директора муниципальной библиотеки «Искусство эффективного управления». 

- Современная библиотека: новый взгляд.
	Семинар-тренинг
Семинар

Семинар

Семинар-совещание
	2012

2013

2014

Ежегодно


ЗАМЕСТИТЕЛИ ДИРЕКТОРОВ И МЕТОДИСТЫ

	№п/п


	Направление
	Тема
	Форма
	Срок

	1. 
	Современные технологии в библиотечной деятельности
	«Методист поколения 2.0»

Внедрение информационных технологий в работу методиста.


Самоменеджмент. Учимся управлять своим временем. 

Формирование профессионально-развивающей среды. 

Организация социальных технологий. 

Аттестация по итогам 3-х летнего обучения.

День методиста /на ЗШК/
	Семинар

Семинар

Семинар

Семинар-практикум

	2012

2013

2014

Ежегодно


ЗАВЕДУЮЩИЕ ОТДЕЛАМИ ОБСЛУЖИВАНИЯ

	№п/п


	Направление
	Тема
	Форма
	Срок

	1. 
	Маркетинг в библиотечной деятельности
	«Библиотечное пространство». 

Интегрированные маркетинговые коммуникации.
Кодекс профессиональной этики в работе?!

Расширяем целевую аудиторию библиотек.

Современные технологии привлечения к чтению.

Аттестация по итогам 3-х летнего обучения.


	Семинар-тренинг
Семинар

Семинар-тренинг
	2012

2013

2014




БИБЛИОГРАФЫ

	№п/п


	Направление
	Тема
	Форма
	Срок

	1. 
	Справочно – библиографическое и информационное обслуживание 
	«Новые технологии – библиографу»
Современная библиография. Новые возможности.

Управление справочно-библиографическим и информационным обслуживанием в библиотеке.
Справочно-библиографические издания в формировании культурного имиджа региона.

Аттестация по итогам 3-х летнего обучения.

День библиографа /на ЗШК/
	Круглый стол

Семинар

Семинар-практикум
Семинар-практикум


	2012

2013

2014

Ежегодно



ЗАВЕДУЮЩИЕ ОТДЕЛАМИ КОМПЛЕКТОВАНИЯ И ОБРАБОТКИ ЛИТЕРАТУРЫ

	№п/п


	Направление
	Тема
	Форма
	Срок

	1. 
	Современный менеджмент библиотечных фондов
	«Фондовая обработка документов: инструменты и технологии»
Каталогизация документов

Аттестация по итогам 3-х летнего обучения.

День комплектатора /на ЗШК/

День каталогизатора   /на ЗШК/
	Творческая лаборатория
Семинар-практикум

Семинар-практикум
	2012 - 2014
Ежегодно
Ежегодно



ЗАВЕДУЮЩИЕ СЕЛЬСКИМИ БИБЛИОТЕКАМИ – КЛУБАМИ И КЛУБАМИ-БИБЛИОТЕКАМИ.

	№п/п


	Направление
	Тема
	Форма
	Срок

	1. 
	Модернизация деятельности сельских библиотек


	«Библиотека микс: погружение в реальность». 

Новые возможности в профессии сельского библиотекаря. Социальная среда и библиотека.

Учимся проектной деятельности. 

Информационные технологии – на службу сельского библиотекаря 

Аттестация по итогам 3-х летнего обучения.


	Творческая лаборатория

Творческая лаборатория

Творческая лаборатория
	2012

2013

2014




Смета расходов на реализацию мероприятий по целевой программе
повышения квалификации специалистов библиотечной отрасли
Псковской области на 2012 – 2014 гг.
«Школа совершенствования библиотечных специалистов»

	№ п/п
	Наименование мероприятия, оборудования 
	Кол-во, ед.
	Цена       

за ед., руб.


	Общая сумма расходов, руб.

	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Материально-техническое    обеспечение проекта

	1. 
	Цифровая камера
	1
	37000,00
	37000,00

	2. 
	Web - камера
	1
	2000,00
	2000,00

	3. 
	Микрофон (для ноутбука)
	1
	300,00
	300,00

	4. 
	usb flash drive
	3
	400,00
	1200,00

	5. 
	Канцелярские товары (ручки, маркеры, бумага А4, бумага А2, папки, стэплеры, ножницы, клей, штрих, скрепки, скобы для стэплера, ежедневники и пр.)
	
	
	5000,00

	6. 
	Расходные материалы и оборудования для проведения мастер-классов, семинаров 
	
	
	8000,00

	Интернет-портал «Фасилитация»

	7. 
	Разработка web-сайта
	1
	70000,00
	7000,00

	8. 
	Продвижение сайта в поисковых системах
	36 мес.
	1000,00
	36000,00

	Издательская деятельность

	9. 
	Дизайн, вёрстка, издание информационно-образовательных материалов
	300
	125,00
	37500,00

	10. 
	Дизайн, вёрстка, издание методических дневников
	300
	125,00
	37500,00

	11. 
	Календарь-буклет «программы “Формула успеха”»
	100
	100,00
	10000,00

	Библиотечная компьютерная программа-тест

	12. 
	Оплата работы специалистов 
	
	
	10000,00

	13. 
	Оплата работы программиста
	
	
	10000,00

	14. 
	Оформление авторских прав
	
	
	30000,00

	Презентации 

	15. 
	Организация и проведение специальных мероприятий (методический биенали, презентации, on-line конференции)
	
	
	30000,00

	Профессиональная мобильность

	Оплата гонорара:

	16. 
	Расходы, связанные с приглашением специалистов. Проживание и питание. Командировочные
	
	
	70000,00

	Научно-исследовательская деятельность

	17. 
	Мониторинг эффективности целевой программы (разработка пакета программы мониторинга, проведение мониторинга, анализ полученных данных, доработка новых программных модулей по итогам полученных результатов) 
	
	
	12000,00

	ИТОГО: 
	343 500,00
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